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Program

Odborového svazu pracovniki kultury a ochrany prirody
na obdobi 2026 - 2030

10. sjezd Odborového svazu pracovnikil kultury a ochrany ptirody pfijal v souladu s VC'II. L.
Stanov OSPKOP a s ohledem na aktualni spolecensky, politicky a ekonomicky vyvoj v Ceské
republice nasledujici programové cile na 1éta 2026 az 2030:

1.

d)

€)

Prosazovat rozvoj kvality Zivota v ¢eské spolenosti a efektivni vyuzivani zdroji, jak
pracovn¢ intelektualniho potencidlu ob&ant, tak kulturniho a pfirodniho d&dictvi.

Podporovat chapani vyznamu kultury a vefejné kulturni sluzby ve spole€nosti jako
strategické investice do soudrZnosti celé spole€nosti. Zasazovat se o systematické
navySovani vydajd na kulturu i sohledem na vyzvy souvisejici s vyvojem novych
technologii (digitalizace, uméla inteligence atd.) a o pfijeti dlouhodobé odkladanych
zakont, jejichZ absence vaZnym zplsobem zt&Zuje a komplikuje pozici kultury a vykon
kulturnich a uméleckych €innosti. Branit ruSeni pracovnich mist v kultufe na zdkladé&
nekvalifikovanych rozhodnuti a zpochybiiovani potieb kulturnich instituci.

Podporovat opatfeni smétujici ke zlepSovani kvality Zivota obyvatel, souvisejici se
zachovanim zdravého a kvalitniho Zivotniho prostiedi, s efektivnim vyuZivanim veskerych
zdroji a s minimalizaci negativnich dopadd lidské &innosti na Zivotni prostiedi. Branit
ruSeni pracovnich mist v oblasti ochrany ptirody na zaklad& nekvalifikovanych rozhodnuti
a zpochybiiovani ulohy néarodnich parkii a dalSich instituci chranicich p¥irodu a jeji
biodiverzitu.

Prosazovat a obhajovat prava a opravnéné pozadavky svych ¢&lend zejména v oblasti
pracovnépravni, ekonomické, socialni a profesni.

Spolu s ostatnimi odborovymi svazy sdruzujicimi odborové organizace piispévkovych a
rozpoctovych organizaci usilovat zejména:

o zvySeni spole¢enského statusu zaméstnancl vetejnych sluzeb, jehoz vyjadienim je kromé
jiného i cena prace téchto zaméstnancii — jejich plat,

o rast plati zaméstnanci v nepodnikatelské sféfe, a tim o zlepSeni odmé&iovani
zamé&stnanci vefejnych sluzeb a spravy, pfedevsim pak zamé&stnanci v kultufe, ktefi stile
patfi k nejhiife placenym zaméstnanciim ve vefejnych sluzbach,

o novelizaci nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancii ve
vefejnych sluzbdch a spraveé, kterd by vyznamnym zplsobem zlepSila odméfovani
zamé&stnanctl pracujicich v oblasti kultury a ochrany piirody a narovnala zejména propad
tarifii v piiloze €. 1 tohoto nafizeni pod minimalni zaru¢ené platy a minimalni mzdu,

o rovné zachazeni a uplatiiovani principu rovnych piileZitosti a vystupovat proti projeviim
rasismu, xenofobie a viem formam diskriminace, zejména zaloZené na pohlavi, v&ku,
etnickém pivodu a jiné nesnaSenlivosti,

o lepsi slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zamé&stnanc.
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Podilet se na &innosti Rady hospodatské a socialni dohody CR, zejména aktivni ucasti v jeji
pracovni skupiné¢ pro kulturni otdzky a v pracovni skupiné pro Zivotni prostredi.
Prohlubovat spolupréci se socialnimi partnery.

Poskytovat pomoc zékladnim organizacim pfi vyjednavanich se zaméstnavateli a
ziizovateli.

Podporovat rozvoj socidlniho dialogu, kolektivniho vyjednavani a uzavirani kolektivnich
smluv. Poskytovat zdkladnim organizacim metodickou pomoc pii tvorb& kolektivnich
smluv, pfi kolektivnim vyjednavani a pfi vymahani zavazki zkolektivnich smluv
vyplyvajicich.

Zajistovat kontrolu BOZP vrozsahu stanoveném pfislusnymi pravnimi pfedpisy,
kontrolovat odstratiovani zjisténych nedostatkti a podilet se tak na zlepSovéani pracovnich
podminek zaméstnanci instituci, v nichZ piisobi odborové organizace OSPKOP.

V ramci meziresortniho pfipominkového tizeni se aktivné podilet na legislativnim procesu,
zejména na pripravé zakonu tykajicich se vefejnych sluzeb a spravy, kultury a ochrany
zivotniho prostfedi. Podilet se na piipravé zasadnich dokumentd nelegislativni povahy
resortu kultury a Zivotniho prostiedi.

Radnou a odpov&dnou spravou majetku OSPKOP vytvatet pfedpoklady pro realizaci
socialniho programu odborového svazu.

V ramci socialniho programu odborového svazu orientovat pomoc predev$im na rodiny
s dé€tmi a na ty Cleny, ktefi se dostali ne vlastnim zavinénim do obtiZzné FeSitelné Zivotni
situace. Podporovat odpovédny pfistup ¢lenti odborového svazu k zajisténi ve stafi
poskytovanim finan¢niho pfispévku na produkty spofeni na stafi dle platnych predpist.

Zajistovat pravni ochranu a poskytovat pravni pomoc svym ¢lentim. Poskytovat ¢lenim
odborového svazu kvalifikovanou bezplatnou pravni pomoc v otazkach pracovnépravnich,
mzdovych a socialnich, v&etné bezplatného zastupovani v pracovnépravnich soudnich
sporech a sporech obanskopravnich bezprostfedné souvisejicich s vykonem pracovni
¢innosti a odborové funkce.

Prosazovat svobodu odborového sdruZovani a poskytovat u¢innou pomoc pii zakladéani
odborovych organizaci a pii generaéni obméné jejich &lenské zdkladny, zejména
zvySovanim povédomi mladych lidi o odborech a jejich &innosti.

. Vystupovat proti oteviené i skryté formé diskriminace z divodd ¢lenstvi v odborové

organizaci a odborovém svazu a proti diskriminaci odborovych funkcionaii.

Odborné i organizacn¢ zajistovat rozvoj odborového vzdélavani, pfedevsim jako pfipravu
odborovych funkcionaiti pro vedeni sociadlniho dialogu, kolektivni vyjednavani a pro
aplikaci zakoniku prace v praxi, a to véetné oblasti BOZP.

Poskytovat zakladnim organizacim odbornou i organizaéni pomoc pfi realizaci jejich akci
a aktivit zaméfenych na prosazovani prav a opravnénych poZadavki jejich ¢lent.

Vytvéret podminky pro vznik a ¢innost odbornych sekci OSPKOP.
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Prostfednictvim webovych stranek OSPKOP zvySovat informovanost zdkladnich
organizaci i vefejnosti o ¢innosti odborového svazu.

Pfi plnéni programu a zajiSfovani jednotlivych ukold a Cinnosti odborového svazu
spolupracovat s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi (CMKOS) a jejimi vybory
a platformami ustavenymi k fe$eni konkrétnich témat a problematik.

Usilovat o efektivni zapojeni zastupci OSPKOP do ¢innosti Regionalnich rad odborovych
svazll, a i jejich prostfednictvim prosazovat z4jmy zaméstnancli organizaci ziizovanych
krajskymi vfady.

Spolupracovat s ostatnimi odborovymi svazy sdruZenymi v CMKOS; koordinovat s nimi
spole¢ny postup pfi uplatiiovani prav a opravnénych pozadavki ¢lend odborového svazu,
véetn€ vyjednavani o platech.

Utastnit se ¢innosti mezindrodni odborové organizace — Evropské federace vefejnych
sluzeb (EPSU).

Navazovat a udrzovat vztahy se zahrani¢nimi odborovymi svazy i jinymi organizacemi
s obdobnou plisobnosti a ¢erpat z jejich zkuSenosti.

V mezinarodnich otazkach koordinovat ¢&innost odborového svazu s mezinarodnim
oddélenim CMKOS.
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